
CHARTE des VALEURS  APESC 
 
 
 
 

1) INDEPENDANCE et AUTONOMIE (vis-à-vis des groupes de pression, des 

partis…) 
 
 

  

2) APOLITISME  Chacun laisse ses opinions politiques au vestiaire lors des réunions de 

l’APESC, dans les groupes de travail…etc. Notre mission dépasse les clivages politiques, 
même s’il nous faut travailler dans le respect des institutions et sans braquer inutilement les 
élus qui peuvent changer au gré des élections. Ni complaisance, ni angélisme, ni 
prosélytisme 
 
 

 

3) OUVERTURE A TOUTES LES SENSIBILITES (facteur d’enrichissement et 

créativité. Inclut aussi d’avoir des équilibres Hommes/Femmes et des adhérents ayant 
des compétences pour aider l’APESC et venant de différents horizons, dans toute la 
mesure du possible) 
 
 

4)  OSONS SORTIR DES SENTIERS BATTUS   (« Think out of the box ») 

 
 

  

5) SENS DE l’INTERET GENERAL   de l’Environnement, du Patrimoine, des 

Citoyens de la Vallée de Chevreuse par opposition à des intérêts de tel ou tel parti, clan, 
lobby, promoteur…. Ce qui n’interdit pas de défendre des particuliers s’ils sont victimes de 
dommages, d’atteinte à la loi…et non à la recherche d’un seul intérêt personnel, etc.) 
 
 

  

6) PRAGMATISME NON DOGMATIQUE (être factuel plutôt qu’émotionnel. 

Recherche d’utilité et d’efficacité plutôt que de se perdre en débats idéologiques, vérités 
révélées, positions de principe non supportée par des faits scientifiques ou authentifiés, 
…etc.) 
 
 

  

7) TRANSPARENCE   
 
 
 

8) ECOUTE, TOLERANCE, RESPECT DES AUTRES, Sens de 

l’équipe (certains parlent aujourd’hui de Bienveillance) 
 
Charte Valeurs APESC 


