A.P.E.S.C.

Association pour la Protection de I'Environnement et des Sites de la vallée de Chevreuse
apesc.chevreuse@gmail.com https://www.apesc-chevreuse.org

COMPTE-RENDU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 8 OCTOBRE 2025

AVEC INVITATION DES REFERENTS DES GRI

Membres du conseil d’administration présents : Béatrice AVRIL, Guy AVRIL, Sylvie BENOIT-MARECHAL,
Martine BRAS, Serge BRAS, Jacques EMPINET, Roxane LESTINI, Daniel SCHLIM, Victor YARHI.

Membres du conseil d’administration absents représentés : Michel BUISSET, Bruno FAGNOU,
Dominique LE GUERN, Bernadette MORTEGOUTTE, Patrick ZIMMERMANN donnent pouvoir a Jacques
EMPINET ; Raymond PEIFFER donne pouvoir a Victor YARHL

Invités : Jean-Xavier BOIN (GRI Dampierre - Maincourt, Ludovic JARDEL (GRI Saint Rémy — Rhodon),
(Shérif MAKRAM (GRI Dampierre — Rouillon de Valence), Véronique MANOUVRIER (GRI Choisel -
Herbouvilliers), Claude ROLLIN (Bures-sur-Yvette), Alain SAIVET (GRI Dampierre — Rouillon de Valence),
Pierre SIMONNET {(GRI Chevreuse — Rouillon du Claireau).

Ordre du jour :
1. Validation du compte-rendu de notre réunion de CA du 14 mai dernier (projet envoyé).
2. Validation du compte-rendu de notre réunion de CA du 5 septembre dernier (projet envoyé).
3. FEtat des adhésions et paiement des cotisations 2025 avec bilan des forums des associations.
4. Bilan de la campagne inondations jusqu’a la conférence de presse du 25 septembre dernier.
5. Mise en ceuvre du paragraphe « Et maintenant ? » du Livre Blanc Inondations.

e Comment les GRI vont poursuivre 3 partir du Libre Blanc Inondations ?
e (Cas de Hautvilliers a Chevreuse.

Communication (presse, Lettre Info, site...)

7. Divers a votre convenance.

o

La séance est ouverte a 20h10 sous la présidence de Jacques EMPINET.

Préambule : Le Président introduit la réunion en remerciant chaleureusement tous les bénévoles
membres ou pas de 'APESC, référents et acteurs des GRI pour leur engagement fort dans cette
campagne sur les inondations et 'énorme quantité de travail produite se traduisant par une masse
importante de données. La qualité du Livre Blanc Inondations (LBI) qui en résulte a été soulignée par
la Présidente du PNR ainsi que le Président du SIAHVY. L'un et I'autre ont affirmé que ce LBI devient la
base de travail commune 2 tous les acteurs lors de la conférence de presse organisée par FAPESC et les

GRI le 25 septembre 2025. Le Président souligne I'excellent qualité des articles publiés dans la presse
locale.

Cette réunion du CA est inhabituelle puisque nous avons invité les référents des GRI afin de réfléchir
ensemble sur [a suite.
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1. Validation du compte-rendu de la réunion du CA du 14 mai 2025

Aucune remargque ni objection n’est formulée.
Résultat du vote :

Contre: 0

Abstention : 0

Pour: 15

Le compte-rendu du CA du 14 mai 2025 été adoptée a 'unanimité des présents et représentés.

2. Validation du compte-rendu de la réunion du CA du 3 septembre 2025.
Aucune remarque ni objection nest formulée.
Résultat du vote :

Contre: 0

Abstention: 0

Pour:15

Le compte-rendu du CA du 3 septembre 2025 été adoptée a l'unanimité des présents et
représentés.

3. Etat des adhésions et paiement des cotisations 2025
Le Trésorier, Victor YARHI, a présenté un bilan de la situation des adhésions. L'année 2025 est
considérée comme inédite en termes de nouveaux adhérents.

Forums des associations : I'APESC était présente aux forums de Chevreuse, Saint-Rémy (depuis
I'an dernier) et Dampierre (depuis cette année). 22 nouvelles adhésions ont été enregistrées
via ces forums (dont 8 de Chevreuse, 9 de Saint-Rémy, 3 des Moliéres). Au total, 31 cotisations
(22 nouvelles + 9 renouvellements) ont été collectées pour un montant de 395 € lors des
forums.

Total 2025 : 35 nouvelles adhésions au total pour I'année 2025 (y compris en fil de I'eau).

Particularité Saint-Rémy : L'association compte 32 adhérents domiciliés a Saint-Rémy-les-
Chevreuse, un chiffre en forte augmentation par rapport aux 2 ou 3 habituels.

Bilan financier - Les recettes s'élévent a 1555 € et les dépenses a 1543 £, soit a I'équilibre. Les
dépenses sont majoritairement liées au Livre Blanc, qui représente un peu plus de 800 € sur
les 1500 € de dépenses de 2025. L'impression de 50 exemplaires du Livre Blanc a codté 650 €.

Effectif global : L'association compte 147 adhérents au total (une premiére, le nombre habituel
se situant entre 60 et 80). Cependant, 59 personnes n'ont pas encore payé leur cotisation 2025.
Une relance doit étre effectuée.

Gestion : Le Trésorier utilise un tableau Excel. Une discussion a eu lieu sur l'utilisation
potentielle du logiciel gratuit YAPLA (proposé par le Crédit Agricole) pour la gestion des
adhérents et la comptabilité.

/70 z
APESC CR CA DU 08/10/2025 2/4



4. Bilan de la campagne inondations
Les intervenants s’accordent pour considérer que le travail réalisé est impressionnant et que les
différentes actions sont une réussite. La faible participation de la presse est notée, seuls étaient
représentés Actu78 / Les Nouvelles et TV78. Il est aussi rappelé que se faire connaitre par la presse
est un travail sur le temps long.
Les cinq axes principaux (ralentir I'eau des plateaux, accélérer I'eau en fonds de vallée, modele
hydrologique, Observatoire des inondations et accompagnement des particuliers) ne sont apparus
clairement que fin ao(t. La collecte des informations présentées au chapitre 4 du LBI {témoignages
détaillés des GRI) puis I'analyse statistique de ce travail des différents GRI a mis en lumiére ces axes.
Sans ce travail énorme des bénévoles, le Livre Blanc Inondations n‘aurait pas pu étre réalisé.
L'approche de I'APESC est fondée sur le dialogue et la coopération entre toutes les entités
territoriales, les services de I'Etat et les habitants, et non la dénonciation. Ainsi le méme chapitre
4 retranscrit les interviews des maires des communes ou les GRI sont constitués. Cette approche a
favorisé le rapprochement avec le PNR et le SIAHVY qui remercient notre association pour son
travail et ont formulé leur intention de poursuivre la collaboration avec nous sur 1a base du Livre
Blanc Inondations.

5. Mise en ceuvre du paragraphe « Et maintenant ? » du Livre Blanc Inondations

e Le SIAHVY et le PNR souhaitent fortement que I'APESC continue son travail. Le directeur
général du SIAHVY a proposé d'apporter de la formation et de I'information & I'APESC sur la
terminologie pour faciliter les échanges, reconnaissant Iimportance de I'APESC comme
intermédiaire entre les habitants et les entités.

o L'APESC doit continuer a se positionner comme un facilitateur du dialogue entre habitants et
les autorités et non comme un expert qu'elle n'est pas.

e Cas de Hautvilliers : sur sa demande le GRI de Hautvilliers (Chevreuse) a obtenu une réunion
avec le SIAHVY et le PNR le 1er octobre dernier en présence de I'APESC.

o Le SIAHVY confirme son projet de réaliser un modéle hydrologique du ru de la Goutte
d'Or et du fossé de Hautvilliers, basé sur un survol Lidar et des relevés topographiques
prévus cet hiver. Ce modéle permettra d'identifier les chemins d'écoulement et les
aménagements nécessaires.

o La mairie de Chevreuse se greffe a ce projet pour étendre I'investigation a la résidence
Charles Michel, dont les inondations restent inexpliquées.

e Création du Comité de Suivi (Guichet Unique)

o Le bureau de I'APESC avait déja discuté de la création d'un "comité de suivi" pour faire
suite au Livre Blanc, similaire au besoin de "guichet unique" évoqué par Jean-Xavier.

o Ce comité sera l'organe de pilotage des GRI, un guichet unique qui recevra et
transmettra les informations et les désidératas.
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o 1l aura pour mission de reprendre les propositions des GRI (maintenance,

aménagements comme les merlons) et de les prioriser selon I'ampleur des travaux et
des besoins en financement.

o Il jouera un réle de gestion de projet, en veillant a la mise en ceuvre des engagements
pris, y compris par les maires interviewés dans le Livre Blanc.

o Composition et Organisation : I est proposé que ce soit un comité réduit (10 a 15
personnes). Les référents des GRI en feront partie, assurant I'homogénéité de l'action.

o Développement des outils de suivi

o |l est essentiel de définir une périodicité dans le suivi (par exemple, solliciter les maires
tous les 6 mois).

o Une méthode de travail structurée est nécessaire pour le suivi, comme celle utilisée
pour la collecte des données pour le Livre Blanc.

o |l est décidé de créer une fiche de suivi par GRI au format Excel. Ce document servira
de checklist pour lister, hiérarchiser et planifier les actions nécessaires par GRI, en
confrontant les constats des riverains et les propositions des maires, avec |'objectif de
définir des échéances et d'assurer le suivi.

o Quatre personnes se sont portées volontaires pour élaborer ce document : Alain, Jean-
Xavier, Ludovic, et Jacques.

Le principe du Comité de Suivi a été adopté a I'unanimité moins une abstention.

6. Communication

e Poursuite de la diffusion du fichier numérique du Livre Blanc pour élargir sa circulation.

e Site Web : Rénovation du site en discussion. Stef est partant, et une réunion doit étre organisée
pour définir le cahier des charges.

o Lettre Info : Préparation de la Lettre Info n°9 pour informer des décisions prises, de la
conférence de presse et de la poursuite du travail via le Comité de Suivi. Un article sur Ia
biodiversité sera inclus dans la prochaine lettre info {répondant @ une remarque d'un
participant). Il est proposé que Roxanne et Laure (animatrice du club CPN, Comprendre et
Protéger la Nature) rédige cet article

7. Divers
Aucun point divers n’est abordé.

Lordre du jour étant épuisé, le Président léve la séance a 22h. La soirée est conclue par un verre de
Famitié.
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